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DICTAMEN DEL JURADO DEL CONCURSO DE EVALUACIÓN CURRICULAR

Convocatoria: [Clave de convocatoria: CHER-FICEN-DM-0XX]
Fecha de publicación de la convocatoria: [día de mes de año]
Categoría y nivel: Profesor de Asignatura
Área del conocimiento / Asignaturas: [####–Nombre de área; lista de materias]
Tipo de contratación: Tiempo Determinado
Departamento: Matemáticas.
Sede y fechas de sesión(es) del jurado: [Lugar(es) y fecha(s), con hora(s)]
Integración del jurado:
Presidencia: [Nombre completo, grado]
Secretaría: [Nombre completo, grado] (levanta dictamen/acta)
Vocales: [Nombre completo, grado] [Vocal 1] / [Vocal 2]
Representación de la Comisión Dictaminadora: [Nombre completo, grado]

Nota de fundamento: El ingreso de personal académico temporal se realiza por concurso de evaluación curricular; el jurado emite dictamen escrito con contenido mínimo establecido en el EPA.

I. Tipo de concurso y evaluaciones realizadas
Con base en la convocatoria referida, este jurado llevó a cabo un concurso de evaluación curricular, consistente en la revisión documental de expedientes.

II. Verificación del cumplimiento de los requisitos mínimos de la convocatoria
En fecha [dd de mes de aaaa, hh:mm], la Jefatura de Departamento registró la documentación de las personas inscritas (con fundamento en el artículo 72 del EPA) y este jurado verificó, expediente por expediente, el cumplimiento de los requisitos mínimos establecidos en los numerales 8, 10 y 15 de la convocatoria. Esta verificación constituye la etapa de admisión y es distinta de la evaluación curricular: en este apartado únicamente se determina quién cumple y quién no cumple dichos requisitos.

A) Aspirantes (orden alfabético):
1. [APELLIDOS NOMBRE]
2. […]

(Secretaría: copiar desde el registro/expedientes.)

B) Aspirantes que CUMPLEN los requisitos mínimos (numerales 8, 10 y 15 de la convocatoria)
El jurado certifica que las personas listadas en este inciso acreditaron fehacientemente los requisitos mínimos establecidos en los numerales 8, 10 y 15 de la convocatoria. El que una persona figure en este inciso significa, exclusivamente, que resulta admisible para la evaluación curricular y no constituye, por sí mismo, declaración de aptitud. De manera enunciativa, y conforme al Reglamento de Acreditación de Requisitos y Actividades Académicas del Estatuto de Personal Académico (arts. 9 a 12), dichos requisitos comprenden:
1. Título de Licenciatura en [Matemáticas/Ciencias de la Computación] o Título de Licenciatura con congruencia disciplinar en el Área de Trabajo Académico del concurso, con datos verificables de institución emisora, fecha y folio, el cual obra en su expediente.
2. Constancia oficial de experiencia académica o profesional, expedida por la Dirección de Recursos Humanos (o su equivalente) de la institución contratante. Cuando la experiencia acreditada sea docente, la constancia debe indicar explícitamente: nivel (medio superior o superior), periodo laborado y actividades desarrolladas. No se tendrán por válidas constancias emitidas por profesores u otras áreas/personas distintas a la instancia responsable de la contratación.

Para cada aspirante que cumple los requisitos mínimos, la Secretaría del jurado asentó en el expediente la verificación documental correspondiente, utilizando el siguiente formato mínimo:
· Nombre completo: [APELLIDOS NOMBRE]
· Título: [Licenciatura en …; Institución; folio/fecha]
· Verificación: [Sí/No] (Cotejado por la DADIP)
· Experiencia (DRH o equivalente): [Institución; nivel: medio superior/superior; periodo; actividades]
· Verificación de emisor oficial: [Sí/No]
· Observaciones (si aplica): [ … ]

[Listado en orden alfabético de los aspirantes que cumplen los requisitos mínimos, conforme al formato anterior]

1. [APELLIDOS NOMBRE]
2. […]

C) Aspirantes que NO CUMPLEN los requisitos mínimos (indicar el numeral de la convocatoria incumplido):
1. [APELLIDOS NOMBRE] — [Numeral de la convocatoria incumplido (por ejemplo: 8, 10 o 15) y descripción]
2. [APELLIDOS NOMBRE] — [Numeral incumplido…]

(Secretaría: indicar el numeral de la convocatoria incumplido (8, 10 o 15) tal como aparece en la convocatoria)

III. Resultados de la evaluación curricular
Únicamente las personas que cumplieron los requisitos mínimos (inciso B) fueron evaluadas en sus expedientes. El resultado de esa evaluación se expresa en términos de aptitud. Conforme a la Cláusula 82, numeral 2.4 de la Tercera Etapa de la programación del Contrato Colectivo de Trabajo, debe tenerse presente que una persona declarada NO APTA pudo haber cumplido los requisitos mínimos de la convocatoria; por ello, ambos listados se presentan por separado y con la terminología que les corresponde.

D) Docentes APTOS
Personas que, además de cumplir los requisitos mínimos, fueron declaradas aptas por el jurado tras la evaluación de su expediente (orden alfabético):
1. [APELLIDOS NOMBRE]
1. […]

E) Docentes NO APTOS (si es el caso)
Personas que no fueron declaradas aptas tras la evaluación (orden alfabético):
1. [APELLIDOS NOMBRE] — [Síntesis del resultado de la evaluación]
(Secretaría: este apartado se refiere al resultado de la evaluación, no al cumplimiento de requisitos)

IV. Orden de prioridad
Concluida la evaluación integral de expediente, el jurado determinó por [unanimidad/mayoría] el siguiente orden de prioridad entre los docentes aptos:

1. [APELLIDOS NOMBRE]
2. [APELLIDOS NOMBRE]
3. […]


V. Declaración
De conformidad con lo anterior, este jurado declara ganador(a) del concurso a:

[APELLIDOS NOMBRE COMPLETO],

por [síntesis de razones: calificación comparada, antigüedad, etc.]. En su caso, si la persona ganadora no ocupa la plaza, ésta será cubierta conforme al orden de prioridad establecido. 

[Si no hubo aptos: “Este jurado declara desierto el concurso por inexistencia de concursantes aptos.”] 

VI. Plazos, publicación y trámite subsecuente
Este dictamen se emite por escrito y se publica en los tableros y página electrónica del Departamento conforme a lo establecido en el numeral 12 de la convocatoria; se envía la resolución al Presidente del Colegio Departamental y se entrega el expediente completo al Jefe del Departamento para la continuidad del procedimiento.

La sesión de deliberación y la emisión del presente dictamen concluyeron a las [hh:mm] horas del día [dd de mes de aaaa], en [sede].


Atentamente, el Jurado del Concurso
“El saber de mis hijos hará mi grandeza”


[Nombre Completo y Firma] 
Presidente(a)

[Nombre Completo y Firma] 
Secretario(a)

[Nombre Completo y Firma] 
Vocal

[Nombre Completo y Firma] 
Vocal

[Nombre Completo y Firma] 
Representante de la Comisión Dictaminadora





Guía de llenado (rápida)
· Secretaría del jurado: arma el dictamen, listas y anexos; en la etapa de admisión verifica quién cumple y quién no cumple los requisitos mínimos, y en los resultados consigna la aptitud; consolida el orden de prioridad; gestiona publicación/notificaciones y remisión de expediente. 
· Presidencia y vocales: validan criterios aplicados, deliberan y votan resultados; confirman ganador/ desierto y argumentos. (Condiciones de aptitud, ganador, empates). 
· Jefatura de Departamento: previo al dictamen, recibe/registra documentación y publica listas conforme a calendario (contexto de Art. 72–74). 
· [bookmark: _GoBack]Nota terminológica: distíngase siempre entre cumplir los requisitos mínimos de la convocatoria (numerales 8, 10 y 15) —etapa de admisión, en la que no se usan «apto»/«no apto»— y la aptitud, que es el resultado de la evaluación curricular. 
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